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PLAN DE ACOMPANAMIENTO INDIVIDUAL A ESTUDIANTE DENTRO DEL ESPECTO AUTISTA (TEA)

Justificacion

El plan de acompafiamiento individual emocional y conductual del espectro autista se realiza con el
fin de proporcionar un entorno seguro y comprensivo para los nifios con TEA, asegurando que
puedan participar plenamente en las actividades escolares y sociales. La desregulacién emocional y
conductual en los nifios con TEA puede manifestarse en forma de crisis o comportamientos
desafiantes debido a la sobrecarga sensorial, cambios en las rutinas o dificultades en Ia
comunicacion. Este plan o accionar se justifica por las siguientes razones:

A

Promover la Inclusién: Asegurar que los nifios con TEA se sientan incluidos y comprendidos

en el entorno escolar, proporcionando un ambiente donde se respeten y se atiendan sus
necesidades individuales.

Reducir el Estrés y la Ansiedad: Minimizar los factores estresantes y las situaciones que
puedan provocar desregulacion, ofreciendo estrategias y apoyos especificos para manejar

estas situaciones de manera efectiva.

Mejorar el Bienestar General: Fomentar el bienestar emocional y psicolégico de los nifios
con TEA, promoviendo su desarrollo integral y su capacidad para enfrentar los desafios
cotidianos.

Facilitar la_Comunicacidon y la Comprensién: Proveer herramientas y estrategias para
mejorar la comunicacién entre los nifios con TEA, sus companieros, profesores y padres y/o

apoderados, promoviendo un entendimiento mutuo y efectivo.

2. Importancia del plan de acompafiamiento.

Es crucial por las siguientes razones:

A.

Apoyo Personalizado: Permite identificar y responder de manera efectiva a las necesidades
especificas de cada nifio, ofreciendo un apoyo personalizado que considera sus
particularidades.

Prevencion de Crisis: Facilita la identificacion temprana de signos de desregulacion,
permitiendo la intervencion antes de que se produzcan crisis significativas, lo que reduce la
frecuencia y la intensidad de estas situaciones.

Promocidn de la Autonomia: Ayuda a los nifios a desarrollar estrategias de autoregulacién
y manejo emocional, promoviendo su autonomia y su capacidad para manejar situaciones
dificiles de manera independiente.

Mejora del Ambiente Escolar: Contribuye a un ambiente escolar mas tranquilo y positivo,
beneficiando no solo a los nifios con TEA, sino a toda la comunidad educativa al fomentar la
empatia y la comprensién.
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Il. 3. Ejecucidn del plan de acompafamiento
La implementacién se llevard a cabo a través en los siguientes pasos:

A. Capacitacién del Personal:

Capacitar a todos los miembros del personal escolar en la identificacién de sefiales de desregulacién
y en las estrategias de intervencién adecuadas.

Formar a los profesores en técnicas de comunicacion efectiva y en el uso de herramientas de apoyo
especificas para nifios con TEA.

B. Evaluacion Individualizada:

Realizar una evaluacidon detallada de cada nifo para identificar sus desencadenantes especificos de
desregulacion y sus respuestas emocionales y conductuales (formulario que estara anexado en las
paginas siguientes)

Elaborar un plan de intervencidn individualizado basado en la evaluacidn, en colaboracién con los
padres y/o apoderados y los profesionales de apoyo.

C. Establecimiento de Rutinas y Estructuras Clara:

Crear y mantener rutinas diarias visuales y predecibles que proporcionen un sentido de seguridad y
control para los estudiantes con TEA.

Utilizar apoyos visuales y otras herramientas de comunicacién para ayudar a los nifios a comprender
y anticipar las actividades y cambios en su entorno.

D. Implementacion de Estrategias de Intervencion:

Aplicar estrategias especificas de intervencidon basadas en las necesidades individuales del
estudiante, como el uso de espacios tranquilos, tiempos de descanso sensorial y técnicas de
relajacion.

Proveer apoyos sensoriales adecuados, como auriculares con cancelacién de ruido, juguetes
sensoriales y materiales calmantes.

E. Monitoreo y Evaluacién Continua:

Realizar un seguimiento regular del progreso del estudiante y de la efectividad del plan, ajustando
las estrategias segun sea necesario.

Mantener una comunicaciéon continua con los padres y otros profesionales involucrados para
compartir avances y ajustar el plan de intervencion.
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F. Fomento de la Autoregulacién:

Ensefiar a las o los estudiantes técnicas de autoregulacién y manejo emocional que puedan utilizar
de manera independiente.

Proveer oportunidades para la practica de estas técnicas en un entorno seguro y apoyado.
Iv. Responsable de la Ejecucion del Protocolo

La ejecucion del plan de acompaiiamiento emocional y conductual estara a cargo de un equipo
multidisciplinario, compuesto por los siguientes miembros:

A. Coordinador del Plan: Un profesional DAP serd el encargado de coordinar la
implementacion del plan y asegurar la capacitacion del personal y supervisar el progreso
de los estudiantes.

B. Profesores de Aula: Los profesores de aula serdn responsables de aplicar las estrategias
de intervencion diarias y de monitorear las sefales de desregulacion en los nifios.

C. Psicdlogo Escolar (DAP): psicélogo escolar proporcionara apoyo emocional y terapéutico,
ayudard en la elaboracidn de planes de intervencién individualizados y ofrecera sesiones
de seguimiento.

D. Fonoaudidloga: Un fonoaudidlogo ayudara a mejorar las habilidades de comunicacién

de los nifos y a implementar sistemas alternativos de comunicacién si es necesario.

E. Padresy apoderados: Los padres y apoderados jugaran un papel crucial al proporcionar
informacién detallada sobre las necesidades de sus hijos y al colaborar en la
implementacién de estrategias en el hogar.

F. Asistentes de Aula: Asistentes de aula entrenados proporcionaran apoyo adicional
durante las actividades diarias, asegurando que los nifios reciban la atencién necesaria.

Este equipo trabajard de manera coordinada para asegurar que el accionar del plan se ejecute de
manera efectiva, adaptando las estrategias segun las necesidades individuales de cada estudiante y
garantizando un ambiente inclusivo y de apoyo en el colegio.

V. En Caso de desregulacion emocional y conductual (DEC)
En caso de desregulacion emocional y conductual se deberd accionar inmediatamente:

A. El primero que debe intervenir la DEC es el docente de aula, ademas de la asistente en caso
de estar en el momento de la desregulacién, dependiendo de la fase y las caracteristicas de
la DEC se deberd informar a inspectoria y a los funcionarios significativos y/o con quienes
tenga mayor vinculacién el estudiante. Los funcionarios designados para cada caso en el
plan individual, deberan prestar ayuda.
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B. Inspectoriay el o los funcionarios designados deberan acudir inmediatamente al aula para
prestar la ayuda necesaria en caso de que se requiera cuando las conductas del estudiante
atenten contra la integridad de él o de otro miembro de la comunidad.

C. Inspectoria debera informar al apoderado de la situacién y cuando la DEC lo amerite, se le
pedira al apoderado asistir lo mas rdpido posible al establecimiento.

D. La educadora diferencial y/o el psicélogo apoyara en el proceso de contenciéon emocional
de la o el estudiante.

E. El encargado de convivencia escolar se encargara de revisar las acciones, investigar la
situacién y hacer el seguimiento del caso.

ANEXO: Plan de acompaiiamiento individual emocional y conductual estudiantes TEA

Plan de Acompainamiento

Nombre del Estudiante:

Nombre del Apoderado:

Numero de Contacto: Contacto de Emergencia:
Diagnostico:
Fecha de Inicio: Curso: Edad:

Responsable del Plan:

Objetivo General:

Fomentar el desarrollo integral del estudiante/a con TEA en un entorno inclusivo y
respetuoso de sus necesidades individuales.

Objetivos Especificos:
Fomentar la interaccion positiva con sus comparfieros/as y comunidad educativa.

Generar una adaptacién del entorno escolar para minimizar la sobrecarga sensorial y/o
estimulos que podrian generar una desregulacién emocional y conductual

Adaptar el curriculo para que el estudiante/a pueda participar activamente en las
actividades académicas.
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Recoleccion de informacion.

Diagndstico y Desarrollo
¢Cudl es el diagndstico especifico de su hijo/a?

¢A qué edad recibié el diagndéstico?

¢Ha tenido intervenciones previas (terapias, tratamientos, etc.)?

Comunicacion y Lenguaje
¢Cémo se comunica su hijo/a principalmente (verbal, no verbal, sistemas alternativos de
comunicacion)?

¢Tiene alguna dificultad particular en la comprension o expresién del lenguaje?

Socializacion y Comportamiento
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¢Coémo interactla y/o se relaciona su hijo/a con otros nifio/as y adultos?

¢Existen comportamientos especificos que debamos conocer? (estereotipias o movimientos
repetitivos; morderse las ufias, enroscarse el pelo, balancear el tronco y hacer ruidos golpeando
con los dedos de las manos y los pies, intereses restringidos, etc.)

¢Qué o cuales objetos, pictogramas o actividades de interés que resultan Gtiles para cambiar el foco de
atencidén?

Sensibilidad Sensorial
¢Su hijo/a presenta hipersensibilidad o hiposensibilidad a estimulos sensoriales (ruidos, luces,
texturas, sabores, etc.)?

Intereses y Fortalezas
¢Cudles son los intereses y actividades preferidas de su hijo/a?

¢En qué dreas considera que su hijo/a tiene mayores fortalezas?
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¢Qué adaptaciones o apoyos considera necesarios para el entorno escolar?

Salud y Bienestar
¢Tiene alguna condicidn de salud adicional que debamos tener en cuenta?

¢Sigue alguna dieta o tiene restricciones alimenticias?

Metas y Expectativas
¢Cudles son sus expectativas y metas para su hijo/a en el contexto escolar?
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Diseiio del Plan de Intervencion Individual:

Objetivos Individualizados:
Establecer objetivos especificos, medibles, alcanzables, relevantes y temporales para el
estudiante:

Estrategias y Adaptaciones:
Utilizar sistemas alternativos de comunicacién, como pictogramas en caso que se requiera.
Establecer rutinas visuales claras.
Implementar tiempos de descanso sensorial durante la jornada escolar.
Adaptar el material académico a las necesidades del estudiante/a:

Otras:

“CONSTRUYENDO FUTURO”



A s COLEGIO CONCEPCION TALCA

'(ﬂ
A o
Departamento de |
EUnViVEnCia ESCO|af Departamento de Apoyo al Aprendizaje

DIRECCION ACADEMICA Y DIRECCION DE FORMACION

Recursos y Apoyos:
Profesora de Educacion diferencial.
Fonoaudidloga
Psicéloga/a
Materiales adaptados:

Otros:

Implementacion y Seguimiento
Responsables para la implementacion de las diferentes estrategias y actividades:
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Reuniones de Seguimiento: Planificar reuniones periddicas con los padres y/o apoderados para
revisar el progreso y ajustar el plan.

Desregulacion emocional y conductual

Identificacion profesionales y técnicos del establecimiento designados para intervencion:

Nombre Rol que ocupa en la intervencién
1. Encargado:

2. Acompafante Interno:

3. Acompafante externo:

Identificacion apoderada y forma de contacto:

Nombre:
Celular: ’ Otro teléfono:

Forma en que se informé oportunamente a apoderados (conforme acuerdos previos y/o protocolo
reglamento interno):

Acciones y Responsables.

Fase Manifestaciones Estrategias a Desarrollar | Responsable
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Fase de
Calma

Comportamiento
tranquilo y regulado

Refuerzo positivo por
comportamiento
adecuado.

Mantener rutinas claras
y predecibles.

Proveer apoyos
sensoriales adecuados.

Docente Aula

Asistente de Aula

Fase de
Activacion

Signos tempranos de
desregulacion:
inquietud, aumento de
la actividad, sefiales de
estrés

Redirigir hacia
actividades
tranquilizadoras.

Uso de apoyos visuales
para comunicar
expectativas.

Proveer un espacio
tranquilo si es necesario.

Docente Aula

Asistente de Aula

Fase de
Escalada

Aumento de la
ansiedad,
comportamientos
desafiantes moderados,
dificultad para seguir
instrucciones.

Aplicar técnicas de
respiraciéon y relajacion.
Proveer tiempo de
descanso sensorial.
Evitar estimulos que
aumenten la
desregulacién.

N

Docente Aula
DAP
C. Escolar

Fase de Crisis

Comportamientos
severos de
desregulacion: gritos,
agresion, autolesiones.

Asegurar la seguridad
del estudiante y de los
demas.

Retirar al nifo a un lugar
seguro y tranquilo.
Aplicar estrategias de
des escalaciones
especificas.

Comunicar a los padres.
En caso de observarse
gue no existira una fase
de recuperacion, se
solicitara al apoderado
hacer retiro del
estudiante (LEY 21.545)

N

C. Escolar
DAP
Inspectoria

Fase de
Recuperacién

Disminucién de la
intensidad de la crisis,

Proveer un ambiente
calmado y seguro

1.
2.

C. Escolar
DAP
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cansancio, necesidad de
calma.

Ofrecer apoyo
emocional y validacion
No discutir sobre el
incidente hasta que el
nifio esté
completamente calmado

Padres o
apoderado

Fase de
Reflexion

Regreso a la calma,
disposicion para hablar
sobre lo sucedido.

Revisar el incidente con
el nifo de manera
tranquila

Identificar

N

C. Escolar
DAP
Padres o

desencadenantes y apoderado

estrategias para el futuro | 1.

N

e Refuerzo positivo por

manejo de la situacién 3.

En la contencién en caso de extremo riesgo, se realizardn estrategias de contencién fisica al
estudiante resguardando su integridad fisica y psiquica, utilizando maniobras de inmovilizacién con
el fin de ayudar a que el estudiante no se cause lesiones, o no cause dafio fisico a los demas.

Es relevante tener en consideracion, que al realizar estas maniobras de contacto directo y de
comunicacion dirigida, es posible que el estudiante pueda sufrir lesiones leves transitorias (escozor
en extremidades o hematomas pequefios) al tratar de detener sus movimientos impulsivos, por lo
que el establecimiento no se hace responsable de ello, entendiendo que la maniobra no es
considerada como una agresion hacia el estudiante en crisis.

Confirmo que he leido todo lo anterior.
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NOMBRE Y FIRMA APODERADO/A NOMBRE FIRMA RESPONSABLE ESTABLECIMIENTO
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